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ZAGREB

Predmet: Prosvjed medicinskih sestara i medicinskih tehnidara,72. svibnja 2018.
godine - problemi u sestrinsfvu i zahtjevi Hrvatskog strukoynog sindikata
medicinskih sestara - medicinskih tehnidara

PoStovani gospodine lVlinistre,

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara - medicinskih tehnidara (u daljnjem
tekstu: Sindikat) ove je godine svoju 27. obljetnicu rada i djelovanja ,,prosiavio"
organiziranjem prosvjeda medicinskih sestara i medicinskih tehnidara iz cijele Republike
Hrvatske na Vledunarodni dan sestrinstva 12. svibnja uZagrebu na Trgu sv. Marka.
Impozantna brojka od 1000 medicinskih sestara i medicinskih tehnidara koji su doSii na
prosvjed ukazuje nam ono Sto ve6 dugo znamo, da u sestrinstm ima nebrojeno puno
problema, da su medicinske sestre i medicinski tehnidari nezadovoljni i da je krajnje vrijeme
da se ne5to poduzme.

Ovim pismom Zelimo Vam ukazati na najb(h)itnije probleme
morate priznati, vaian i nezaobilazan segment zdravstvenog sustava
zdravstvene zaStite nije moguie.
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sestrinstlu koje je,
bez kojeg pruZanje

1.

Prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenih r: djelatnosti zdravstva, izmedu ostalog,
ureduju se Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravslva i zdravstvenog osiguranja te
Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluZbeni(e i namje5tenike u javnim sluZbama. S tim u
yezi, svakodnevno se susreiemo s problemima medicinskih sestara koji proizlaze iz
nepo5tivanja odredbi navedenih Ugovora (prekovremeni rad, rad na blagdan, radno vrijeme,
naknada za troSak prijevoza...), ali i brojnih pitanja koja bi tek trebalo urediti kako bi radno-
pravni status medicinskih sestara i medieinskih tehaidara bio ureden na nadin kako to ova
profbsija i zasluZuje.
Odredbe spomenutih Ugovora znadajno se kr5e, kako je gore navedeno, u pogledu
organizacije i rasporeda radnog vremena, prekovremenog rada, naknade za troSak prijevoza i
dr. Sto nastojimo rijeiiti u direktnoj komunikaciji s poslodavcirna.


